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(Pindaan BORANG PERSONEL: 21/1999)

 (
PERMOHONAN 
PELANTIKAN SEMULA 
PERKHIDMATAN KONTRAK PEGAWAI 
DEWAN BAHASA DAN PUSTAKA
)


 (
A. 
Diisi
 
oleh
 
pegawai
)


	1.
	Nama Pegawai
	:
	

	2.
	No. Staf
	:
	

	3.
	No. Kad Pengenalan
	:
	

	4.
	Jawatan dan Gred
	:
	

	5.
	Bahagian 
	:
	

	6.
	Gaji Sekarang
	:
	

	7.
	Perkhidmatan Kontrak Sebelum ini :

	
	
	
	
	
	Mulai 
	
	Hingga 
	

	
	7.1
	Kontrak pertama
	:
	
	
	
	
	

	
	7.2
	Kontrak kedua
	:
	
	
	
	
	

	
	7.3
	Kontrak ketiga
	:
	
	
	
	
	

	
	7.4
	Kontrak keempat
	:
	
	
	
	
	

	
	7.5
	Kontrak kelima
	:
	
	
	
	
	

	
	7.6
	Kontrak keenam
	:
	
	
	
	
	

	
	7.7
	Kontrak ketujuh
	:
	
	
	
	
	

	
	7.8
	Kontrak kelapan
	:
	
	
	
	
	

	
	7.9
	Kontrak kesembilan
	:
	
	
	
	
	

	
	7.10
	Kontrak kesepuluh
	:
	
	
	
	
	

	
	7.11
	Kontrak kesebelas
	:
	
	
	
	
	

	
	7.12
	Kontrak kedua belas
	:
	
	
	
	
	

	
	7.13
	Kontrak ketiga belas
	:
	
	
	
	
	

	
	7.14
	Kontrak keempat belas
	:
	
	
	
	
	

	
	7.15
	Kontrak kelima belas
	:
	
	
	
	
	

	

	*(Borang ini hendaklah dicetak menggunakan kertas A4 yang berwarna hijau muda) 




 (
B
. 
Diisi
 
oleh
 
Pengarah
/
Ketua
 
Bahagian
)


8.	Tempoh pelantikan semula mulai _________________ hingga _____________________.

9.	Peruntukan Gaji, ITKA dan ITP
(i) 	Emolumen 	:	** Ada/Tiada
(ii) 	Projek 		:	** Ada/Tiada 	
(iii) 	Jumlah (RM)	:	
(iv)	No. vot		:	

10.	Alasan-alasan mengapa kontrak ini perlu dilanjutkan:	
	

	

	

	

	

	

	




11.	Apakah projek-projek yang telah dilaksanakan semenjak pegawai mulai berkhidmat secara kontrak?

	

	

	

	

	

	

	






12.	Apakah program-program/projek-projek yang telah dirancang untuk pegawai bagi tempoh yang 
akan datang?
	

	

	

	

	

	



13.	Maklumat tambahan bagi menyokong permohonan pelantikan semula perkhidmatan 
pegawai kontrak.
	

	

	

	

	

	



* Sila lampirkan sekiranya ruangan tidak mencukupi.

14.	PERAKUAN PERMOHONAN (Diisi oleh Pengarah/Ketua Bahagian)
	_________________________________________________________________________________________
	_________________________________________________________________________________________

	Tandatangan Pengarah/ Ketua Bahagian 
	:
	

	Nama Bahagian 
	:
	

	Nama
	:
	

	Jawatan
	:
	

	Tarikh
	:
	




 (
C. 
Dokumen
 yang 
perlu
 
dilampirkan
)


15.	Sila lampirkan maklumat/dokumen seperti yang berikut:
(i)	Laporan Penilaian Prestasi (mulai ________________ hingga _________________).
	(Lampiran Sasaran Kerja Tahunan)
(ii) 	Senarai tugas kini.
(iii) 	Senarai tugas pegawai (untuk program/projek akan datang).
(iv)	Salinan Sasaran Kerja Tahunan (untuk program/projek akan datang).
(v) 	Salinan slip gaji terakhir.


LAMPIRAN

TAKRIFAN PELANTIKAN SEMULA

“Pelantikan Semula” bermaksud tawaran kontrak melalui satu perjanjian kontrak yang baharu kepada seseorang pegawai di jawatan, gred dan perkhidmatan yang sama, yang diluluskan oleh Pihak Berkuasa Melantik yang mana tarikh kuat kuasa kontrak yang baharu itu dibuat dalam tempoh tidak melebihi enam (6) bulan dari tarikh tamat kontrak sebelumnya. 

Catatan:
(Rujukan: 	Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2008: Dasar Prosedur Pelantikan Secara Kontrak (Contract Of Service), Dasar dan Prosedur Pelantikan Pekerja Kontrak untuk Perkhidmatan (Contract For Service) Dewan Bahasa dan Pustaka  serta tertakluk kepada syarat-syarat perkhidmatan kontrak yang dilaksanakan di Dewan Bahasa dan Pustaka).




