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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI

TUJUAN LAPORAN	:  _____PELANTIKAN SEMULA KONTRAK______________________
TARIKH KEGUNAAN :  ________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

A. 	BUTIRAN PERIBADI DAN PERKHIDMATAN

	1.
	Nama
	:
	

	2.
	No. Staf 
	:
	

	3.
	No. Kad Pengenalan 
	:
	

	4.
	Tarikh Lahir
	:
	

	5.
	Jabatan/Bahagian/Unit
	:
	

	6.
	Tarikh Lantikan Pertama ke Dewan Bahasa dan Pustaka 
	:
	

	7.
	Tarikh Lantikan ke Jawatan Sekarang 
	:
	

	8.
	Nama Skim Perkhidmatan Sekarang dan Gred Jawatan 
	:
	

	9.
	Gelaran Jawatan Sekarang 
	:
	

	10.
	Kelulusan Akademik
	:
	

	11.
	Kegiatan Luar
	:
	

	
	

	
	

	12.
	Hasil kerja/buku/penulisan yang boleh dibanggakan semasa memegang jawatan sekarang.
(Sila gunakan lampiran jika ruangan tidak mencukupi).

	
	

	
	



(Perhatian: Laporan Penilaian Prestasi ini adalah SULIT. Penghantaran dan simpanannya hendaklah    
           mengikut tatacara pengendalian dokemen SULIT).


B.	PENILAIAN PRESTASI PEGAWAI YANG DINILAI	
	Pegawai Penilai dan Pegawai Penilai Semula dikehendaki memberi penilaian yang sebenar, Penilaian hendaklah menggunakan skala 1-10.
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	KRITERIA
	PEGAWAI PENILAI
	PEGAWAI PENILAI SEMULA

	1.
	Penghasilan Kerja - Dinilai dari segi kualiti, Kuantiti, ketepatan masa dan keberkesanan kos.
	
	

	2.
	Pengetahuan dan Kemahiran  - Dinilai dari segi pengetahuan dan kemahiran dalam tugas serta kebolehan membuat keputusan selaras dengan tugas dan tanggungjawab.
	
	

	3.
	Kesanggupan menerima tanggungjawab dan kebolehpercayaan  - Dinilai dari segi kesediaan pegawai menerima tangguangjawab yang melebihi tugas dan menyelesaikan tugas yang diberi dengan jayanya.
	
	

	4.
	Inisiatif - Dinilai  dari segi kebolehan bertindak sendiri untuk mencari idea-idea baru untuk meningkatkan mutu kerja dan perkhidmatan.
	
	

	5.
	Komunikasi - Dinilai dari segi kebolehan menyampai dan menerima buah fikiran/cadangan/ kritikan secara lisan atau bertulis daripada pegawai atasan, rakan sekerja serta pegawai bawahan.
	
	

	6.
	Kepimpinan - Dinilai dari segi kebolehan pegawai memimpin, mengurus dan menggerakkan kakitangan untuk mencapai matlamat
	
	

	7.
	Kualiti Peribadi – Dinilai dari segi kejujuran, keadilan, berakhlak mulia dan berdisiplin.
	
	

	8.
	Jalinan hubungan dan kerjasama – Dinilai dari segi kebolehan pegawai menjalin hubungan dan kerjasama dengan pegawai atasan, rakan sejawat da pegawai bawahan dalam organisi
	
	

	
	JUMLAH MARKAH (8 KRITERIA)
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	PERATUS MARKAH (8 KRITERIA) (80 X100) =
                                                           80
	        A

%
	B

%

	
	JUMLAH KESELURUHAN
(A = B) ÷ 2 =         %
	
%



C. 	KESESUAIAN UNTUK TUJUAN LAPORAN INI
(Untuk diisi oleh Pegawai Penilai)

1.	Keupayaan menyandang jawatan yang lebih tinggi.
	

	

	

	

	



2.	Potensi dalam kemajuan kerja.
	

	

	

	

	



3.	Ulasan tentang disiplin pegawai ( jika ada)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	







D.	ULASAN KESELURUHAN PEGAWAI PENILAI
	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	
	

	
	TANDATANGAN PEGAWAI PENILAI

	
			

	
	NAMA PENUH 	
	:
	

	
	NO. KAD PENGENALAN
	:
	

	
	GELARAN JAWATAN
	:
	

	
	JABATAN/BAHAGIAN/UNIT
	:
	

	

	

	
	TEMPOH MENYELIA PEGAWAI YANG DINILAI:

	
	

	
	TARIKH
	: 
	






E.	ULASAN KESELURUHAN PEGAWAI PENILAI SEMULA
	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	
	

	
	TANDATANGAN PEGAWAI PENILAI

	
			

	
	NAMA PENUH 	
	:
	

	
	NO. KAD PENGENALAN
	:
	

	
	GELARAN JAWATAN
	:
	

	
	JABATAN/BAHAGIAN/UNIT
	:
	

	

	

	
	TEMPOH MENYELIA PEGAWAI YANG DINILAI:

	
	

	
	TARIKH
	: 
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