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PERMOHONAN MENDUDUKI PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN DALAM JABATAN 



	BAHAGIAN A
	MAKLUMAT PEMOHON
	BAHAGIAN B
	MAKLUMAT PERKHIDMATAN

	Nama:		
	Jawatan:	

	
	Gred:	

	No. Kad Pengenalan:	
	Status Perkhidmatan (Tandakan  )

	No. Staf:		
	No. Telefon:
	Dalam Percubaan
	
	
	

	Jabatan/Bahagian:
	
	
	
	

	
	Telah Disahkan
	
	
	

	
	
	
	
	

	Alamat Jabatan/Bahagian:




	Tarikh Lantikan ke Jawatan Sekarang:
	Tarikh Pengesahan Dalam Perkhidmatan:



	BAHAGIAN C
	MAKLUMAT PEPERIKSAAN YANG DIMOHON (Tandakan  )

	
	

	Jenis Peperiksaan :
	
	Pengesahan Dalam Perkhidmatan

	

	
	
	Peningkatan Secara Lantikan (PSL)

	

	


	
	
	Bahagian I
	:
	
	

	


	
	
	Bahagian II
	:
	
	

	


	
	
	Bahagian III
	:
	
	

	


	
	
	Bahagian IV
	:
	
	

	


	BAHAGIAN D
	PENGAKUAN PEMOHON

	Saya mengaku bahawa segala keterangan yang diberi adalah benar.


	Tarikh :
	
	
	
	

	
	
	
	  Tandatangan Pemohon 
	




1
	BAHAGIAN E
	PERAKUAN PENGARAH JABATAN/KETUA BAHAGIAN 

	Saya mengesahkan bahawa semua maklumat yang diberikan oleh pemohon adalah benar dan saya memperakukan permohonan ini. 

	

	Tarikh :  
	
	
	
	

	
	
	
	Tandatangan dan Cop 
Pengarah Jabatan/Ketua Bahagian/Ketua Unit 



	

	BAHAGIAN F
	TINDAKAN BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA (Tandakan   )

	i.
	Tarikh Terima Permohonan
	:
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ii.
	Keputusan Permohonan
	:     Layak 
	
	Tidak Layak
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	iii.
	Ulasan 
	:
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	

	iv. 
	Diluluskan oleh
	:
	
	

	
	
	
	Tandatangan dan Cap
Ketua Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
 
	

	BAHAGIAN G
	PANDUAN PERMOHONAN MENDUDUKI PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN DALAM JABATAN

	(1) Borang Permohonan hendaklah diisi dengan lengkap dalam satu (1) salinan dan diserahkan kepada Urus Setia Peperiksaan satu (1) bulan sebelum tarikh peperiksaan.

(2) Permohonan hendaklah mendapat perakuan Pengarah Jabatan/Cawangan/Wilayah/Ketua Bahagian/Ketua Unit sebelum dihantar ke Bahagian Pengurusan Sumber Manusia.        

(3) Bagi pertanyaan lanjut, sila hubungi Unit Pengurusan Maklumat dan Peperiksaan, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia melalui sambungan talian 9337/9360.
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